PROCEDURA PRZYPROWADZANIADZIECKA | ODBIERANIA GO
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W STAREJ KAMIENICY

Podstawa prawna:

e  ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego
osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

e Ustawa z dnia 1 marca 2021 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 450).
e  Statut przedszkola

Cel procedury

Okreslenie szczegotowych obowigzkow rodzicoéw i nauczycieli podczas przyprowadzania do przedszkola
i odbierania z przedszkola dzieci przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub upowazniong przez nich
osobg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu przyprowadzenia dziecka przez rodzica do
przedszkola do momentu odebrania dziecka z przedszkola, czyli przekazania go w rece rodzicoOw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): sa zobowiazani osobiscie powierzy¢ dziecko dyzurujacemu
pracownikowi przedszkola, nauczycielowi lub opiekunowi autobusu szkolnego. Rodzice badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione, odbieraja dziecko z przedszkola bezposrednio od pracownika
dyzurujacego, nauczyciela, opiekuna autobusu szkolnego w w miejscowosci w ktorej zamieszkuje
dziecko. Rodzic ma obowigzek punktualnego zglaszania si¢ po odbior dziecka dojezdzajacego zgodnie
z rozktadem jazdy autobusu szkolnego.

2. Nauczyciel: bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali do momentu
odebrania go przez rodzicow, lub opiekuna autobusu szkolnego

3. Personel przedszkola: ponosi wspotodpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego
wejscia na hol przedszkolny do momentu odebrania go przez rodzicow.

4. opiekun autobusu szkolnego: ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko podczas podrozy autobusem
szkolnym na podstawie sporzadzonej listy dzieci odjezdzajacych z poszczegolnych miejscowosci od
chwili:

- wejscia dziecka do autobusu w drodze do przedszkolami do momentu przekazania dzieci w szatni
pracownikom przedszkola

- wyj$cia ubranych dzieci z szatni, jazdy autobusem do momentu przekazania dziecka rodzicowi na
przystanku

Spos6b prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placéwce procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.
3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedury

Opis procedury
8 1 Przyprowadzanie dzieci

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice/opiekunowie
prawni.



2. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekundw przed wejsciem do budynku.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

4. Nauczyciel ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

5. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze
ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy, nauczyciel
odmawia przyjecia dziecka do grupy.

6. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola zgodnie z zadeklarowanym czasem pobytu na placéwce,
lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

§ 2 Odbieranie dzieci

1. Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wyltacznie przez rodzicow badz inne osoby doroste przez
nich upowaznione. (zat. druk deklaracji oséb upowaznionych do odbioru dziecka).

2. w przypadku dzieci dojezdzajacych, rodzic jest zobowigzany wpisa¢ do deklaracji opiekuna autobusu
szkolnego

3. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby
odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

5 . Jesli okaze sig, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekundow prawnych 1
dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

6. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow/opiekundow prawnych,
aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie zgtoszenia, jednak
wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/opiekundéw prawnych
bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemne;.

8. Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywac si¢ w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow lub opiekunow prawnych.

1. Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawna za osobe niepetnoletnig odbierajaca dziecko, jak i za
odebrane przez nig dziecko.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

3. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ poswiadczone
orzeczeniem sagdowym.

4. Obowigzkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie si¢, czy dziecko jest
odbierane przez osobg¢ wskazang w upowaznieniu.

5. Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka od nauczyciela
opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastgpstwie opieke nad dzie¢mi.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowod osobisty i na

zadanie nauczycielki lub osoby pelniacej dyzur w szatni okaza¢ go.

. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa

rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

8. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefondw.

9. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sa odpowiedzialni rodzice,
nauczyciel i osoby dyzurujace.

10. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej az
do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

11. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i
odbierania dzieci.
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§ 3 Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola zgodnie z zadeklarowanym czasem pobytu dziecka na
placowce, najpdzniej do godziny 16.00.

2. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola —
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sa zobowigzani do telefonicznego poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany
telefonicznie powiadomic¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji.

4. Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw lub 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placoéwcee przez pot godziny. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia
dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:

1. powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dzialan przewidzianych prawem.

2. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez swiadkow, ktory
zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate zdarzenie powinno si¢ odbywacé
pod nadzorem policji.

§ 4 Postepowanie w przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw

1. Pracownik powiadamia o swoich przypuszczeniach Dyrektora przedszkola.

2. Odizolowuje rodzica/opiekuna prawnego od pozostatych os6b w placowce 1 prosi o opuszczenie
terenu przedszkola.

3. Osoba ktorg pracownik podejrzewa o spozycie alkoholu lub substancji psychoaktywnych nie
moze odebra¢ dziecka z przedszkola.

4. Pracownik kontaktuje si¢ z drugim z rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z
przedszkola. Zawiadamia o zaistnialym podejrzeniu 1 zobowigzuje do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

5. W przypadku braku kontaktu z w/w osobami nalezy poinformowac policj¢, ktdra moze przewiezé
dziecko do domu rodzinnego lub w wyjatkowych sytuacjach do placowki opiekunczo-
wychowawczej typu interwencyjnego lub rodziny zawodowej interwencyjnej.

6. Dyrektor zawiadamia Komisariat Policji, gdy rodzic/opiekun prawny jest agresywny, badz swoim
zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

7. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszych
procedurach.

8. W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie nietrzezwosci
powtdrzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policjg, terenowy osrodek pomocy spotecznej i wydziat
rodzinny sadu rejonowego.

9. Spozywanie alkoholu/narkotykow na terenie przedszkola jest catkowicie zakazane.

10. Zaistniate zdarzenie jest odnotowane przez pracownika.

§ 5 Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych
lub zyjacych w separacji

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicoOw
opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.



Postanowienia koncowe

1. Z procedura powinni zosta¢ zapoznani wszyscy rodzicie (opiekunowie prawni) na zebraniach z
rodzicami w miesigcu wrzesniu danego roku.

2. Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Procedura jest zgodna ze Statutem Gminnego Przedszkola zawarta w paragrafie Nr 13.

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIADZIECI
W REZIMIE SANITARNYM
Z GMINNEGO PRZEDSZKOLAW STAREJ KAMIENICY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Dziecko doprowadzane jest przed drzwi przedszkola przez rodzica/prawnego opiekuna.
Rodzic/prawny opiekun $cigga z buzi dziecka maseczke ochronng i zabiera ja ze soba.
Rodzic zobowigzany jest dopilnowaé aby dziecko na teren placowki nie wnosito
przyniesionych z domu zabawek.

Rodzic informuje osobg, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem o stanie jego zdrowia
(informacja: dziecko jest zdrowe)

Dziecko samo wchodzi na teren przedszkola, rodzic pozostaje za oszklonymi drzwiami i
oczekuje na wykonanie badania temperatury termometrem bezdotykowym i podanie wyniku
pomiaru.

Jezeli dziecko nie ma podwyzszonej temperatury, dezynfekuje rece ptynem do dezynfekeji i
przechodzi do szatni, gdzie pod opieka pani woznej §cigga odzienie wierzchnie oraz obuwie.
Dziecko pod opieka pani woznej przechodzi do sali i zostaje przekazane pod opieke
nauczyciela.

Jezeli dziecko podczas pomiaru ma podwyzszong temperature (37.1 i wyzej), zostaje oddane
z powrotem pod opieke rodzica, nie zostaje przyjete do przedszkola.

Z opieki przedszkolnej wykonywanej w rezimie sanitarnym nie moga korzysta¢ dzieci
zakatarzone 1 kaszlace badz przejawiajace inne objawy chorobowe.

Chcac odebra¢ dziecko z przedszkola, rodzic staje przed oszklonymi drzwiami i oczekuje. W
tym czasie pani wozna odbiera dziecko z sali, prowadzi do szatni, czuwa nad prawidtowym
ubiorem dziecka.

Dziecko wraz z panig wozng przechodzg pod oszklone drzwi, w obecnos$ci rodzica/prawnego
opiekuna dziecku mierzona jest temperatura.

Rodzic/opiekun prawny odbierajac dziecko z przedszkola otrzymuje komunikat jaki jest
wynik pomiaru temperatury ciata dziecka.

Rodzic zarowno podczas przyprowadzania jak i podczas odbioru dziecka z przedszkola

dziatajacego w rezimie sanitarnym nie wchodzi na teren placowki.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEKROCZENIA PRAWA

PRZEZ NAUCZYCIELA
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W STAREJ KAMIENICY

1. W przypadku stwierdzenia przekroczenia prawa przez nauczyciela konieczne jest niezwloczne
poinformowanie o zdarzeniu dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z osobami bedacymi $wiadkami zdarzenia celem ustalenia
wszelkich okolicznos$ci (na czym polegato naduzycie, kiedy i gdzie miato miejsce, kto jest
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pokrzywdzony).

. Jezeli zdarzenie mialo miejsce na terenie przedszkola, ktore objete jest monitoringiem, dyrektor

poleca zabezpieczy¢ nagranie z monitoringu oraz wszelkie inne dowody mogace mie¢ znaczenie
dla wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z nauczycielem, ktory przekroczyt prawo. Jesli dyrektor

stwierdzi, ze sytuacja byla jednorazowa i niezbyt powazna (np. nauczyciel ztamal zakaz palenia
w miejscu do tego nieprzewidzianym), informuje nauczyciela o ewentualnych konsekwencjach w
przysztosci, gdyby nadal miat dopuszczaé si¢ naruszania przepisow.

. W przypadku naruszenia przez nauczyciela ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, dyrektor moze wszczaé wobec nauczyciela postepowanie majace na celu nalozenie na niego
kary porzadkowej zgodnie z przepisami KP.

. W przypadku uchybien godnosci zawodu lub obowigzkom nauczycielskim wskazanym w art. 6

KN, dyrektor rozwaza skierowanie do wiasciwego organu wniosku o wszczecie przeciw
nauczycielowi postepowania dyscyplinarnego.

. W przypadku powaznego naduzycia majgcego charakter naruszenia przepisow karnych po

rozmowie z nauczycielem dyrektor zawiadamia policje i przekazuje jej zabezpieczony materiat
dowodowy, a takze informuje organ prowadzacy przedszkole i wlasciwe kuratorium o§wiaty.

. Jezeli na terenie przedszkola miat miejsce wypadek z winy nauczyciela, konieczne jest

sporzadzenie protokotu powypadkowego. W przypadku innych zdarzen — mniejszej wagi —
wystarczajace jest sporzadzenie przez dyrektora notatki z dokonanych ustalen i podjetych dziatan.

PROCEDURA POSTEPOWANIAW PRZYPADKU RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

UNIEMOZLIWIAJACEGO FUNKCJONOWANIE

GMINNEGO PRZEDSZKOLA W STAREJ KAMIENICY
(WULGARYZMY, BRAK REAKCJI NAPOLECENIA | UWAGI PRACOWNIKA LUB NAUCZYCIELA)

Jezeli zachowanie rodzica/opiekuna prawnego uniemozliwia prowadzenie zaje¢, zakluca
funkcjonowanie przedszkola, nauczyciel/pracownik informuje Dyrektora o potrzebie jego
interwencji.

Nauczyciel/pracownik, ktoremu rodzin/opiekun prawny zaktocal prowadzenie zajeé/prace na
rzecz dzieci, sporzadza notatke odnosnie zachowania rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor w razie konieczno$ci zabiera rodzica/opiekuna prawnego do odrgbnego pomieszczenia.
Dyrektor przeprowadza z rodzicem/opiekunem prawnym rozmowg.

Jezeli zarzuty wobec rodzica/opiekuna prawnego sa powazne, pracownik/Dyrektor wzywa

policje.

6. Jezeli przyczyng zaktocen byly przyczyny okreslone w innych procedurach, nalezy postgpowaé

wedtug tych procedur.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
GODNOSCI OSOBISTEJ PRACOWNIKA
PRZEZ RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA

e W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic/opiekun prawny naruszyt
godno$¢ pracownika placoéwki, fakt ten zglaszany jest Dyrektorowi przedszkola.

e W obecnosci Dyrektora, psychologa i poszkodowanego pracownika, opiekun prawny/rodzic
odbywa rozmowe wstepna, z ktorej sporzadza si¢ notatke.

o Jezeli zachodzi podejrzenie, Zze rodzic/opiekun prawny dziatat pod wptywem alkoholu lub



3.

4.

innych $rodkow odurzajacych, stosuje si¢ odpowiednie procedury dotyczace
rodzica/opiekuna prawnego pod wptywem alkoholu/srodkéw odurzajacych.

e Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa przez pracownika 0 ktdrej zostaje poinformowany
rodzic/opiekun prawny.

« Policja jest natychmiastowo wzywana w przypadku:
* naruszenia prywatnosci i wlasno$ci prywatnej,
* uzycia wobec pracownika przemocy fizycznej i psychicznej,

* naruszenia nietykalnosci osobistej pracownika.
e Dyrektor jest zobowigzany z urzgdu wystepowac¢ w obronie pracownika, gdy ustalone dla
pracownika uprawnienia zostaty naruszone.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA
MIENIA PRZEDSZKOLA | MIENIA DZIECI/PRACOWNIKOW
NATERENIE GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W STAREJ KAMIENICY

W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia placéwki lub prywatnego na terenie przedszkola,
kazde dziecko zobowigzane jest poinformowac pracownika placowki.

Osoba, ktora zniszczyta, uszkodzila mienie przedszkola lub prywatne, bez wzgledu na
okoliczno$ci, zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt pracownikowi przedszkola.

Dziecko, ktoérego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie przedszkola zgtasza szkode
pracownikowi.

Pracownik, ktoremu zgtoszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia placowki lub prywatnego,
podejmuje nastgpujace dziatania:

— powiadamia Dyrektora,
— informuje rodzica/opiekundéw prawnych o wyrzadzonej szkodzie.

5.

6.

Dyrektor w porozumieniu z pracownikiem podejmuja decyzj¢ o sposobie zadoscuczynienia lub
ukarania sprawcy.
Pracownik ustala z rodzicem/opiekunem prawnym sposob 1 termin naprawienia wyrzadzonych
szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawe.
a) sprawca zobowigzuja si¢ do podjecia pracy nad eliminacjg podobnych szkodliwych zachowan.
b) W przypadku koniecznosci pokrycia kosztow lub naprawy zniszczonego mienia
sprawcy/rodzic/opiekuni prawni proszeni sg o rozmowe¢ z Dyrektorem, podczas ktorej ustala
si¢ kwote lub inny sposob naprawienia wyrzadzonej szkody.
c¢) Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, Dyrektor placowki wzywa
sprawce/rodzicow/opiekundw prawnych do natychmiastowego wywigzania si¢ z
poczynionych ustalen.
d) Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, ktdrego posiadanie
na terenie przedszkola jest zabronione i za ktore placowka nie ponosi odpowiedzialnosci.
e) W przypadku, gdy nie mozna ustali¢ sprawcy, pracownik w porozumieniu z Dyrektorem
kieruje sprawe na Policje.

PROCEDURA WEJSC IWYJSC
DZIECI | OSOB POSTRONNYCH
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DO oraz Z GMINNEGO PRZEDSZKOLAW STAREJ KAMIENICY

Pracownicy placéwki zobowigzani sg monitorowa¢ wejscia i wyjscia na teren placowki
dzieci, 0s6b postronnych oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.

. Za osoby postronne uwaza si¢ wszystkie osoby niezwigzane bezposrednio z placowka: m.in.

bylych wychowankéw, przedstawicieli handlowych, przedstawicieli instytucji 1 firm itp.
Wejscie do placowki odbywa sie wytacznie przez pomieszczenie szatni przedszkolne;.

Przed wejsciem osoby postronnej lub rodzica/opiekuna prawnego dziecka na teren placowki
pracownik zobowigzany jest do sprawdzenia celu wizyty tej osoby w placowce i skierowania
jej we wilasciwe miejsce.

Odmowa podania celu wizyty uniemozliwia wpuszczenie osoby postronnej do budynku
placowki.

Wejscie osoby postronnej do budynku placowki bez zgody pracownika uwaza si¢ za
wtargniecie.

7. W przypadku wtargniecia pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym
fakcie Dyrektora.

Wejscie 1 wyjscie osoby postronnej do placoéwki nalezy odnotowacé w Rejestrze wejs¢ i wyjs$¢
0s0b postronnych. Adnotacj¢ taka dokonuje osoba wpuszczajaca na teren placowki.

Wejscie 1 wyjscie dzieci do placowki nalezy odnotowa¢ w Rejestrze wejs¢ i wyjs¢ dzieci.
Adnotacje¢ taka wykonuje nauczyciel pod opiekg ktorego dzieci wychodza z placowki.

W przypadku wtargniecia fakt ten odnotowuje si¢ w rejestrze w celu wizyty, wpisujac
,wtargniecie”.

W przypadku przedluzania si¢ wizyty osoby postronnej pracownik zobowigzany jest
sprawdzi¢, czy nadal przebywa ona w placowce zgodnie z podanym celem wizyty.
Pracownicy zobowigzani sa do dotozenia wszelkiej starannosci przy wypelnianiu
wymienionych wyzej obowigzkow.

PROCEDURA KONTAKTOW
NAUCZYCIEL - DZIECKO/RODZIC

Nauczyciel ma stanowi¢ wsparcie dla dzieci na terenie palcowki.

Kazdy nauczyciel powinien korzysta¢ z telefonow stuzbowych w kontakcie z
rodzicami/opiekunami prawnymi. Telefony stuzbowe sg wlaczone i uzytkowane w godzinach
pracy, poza tymi godzinami tylko w wyjatkowych i wskazanych przez Dyrektora sytuacjach
telefon jest wigczony.

Nauczyciele nie powinni utrzymywac kontaktow z dzie¢mi poza placowka. Jezeli kontakty sa
utrzymywane nie powinny one rzutowa¢ na podej$cie do dziecka w czasie wykonywania
czynnos$ci shuzbowych przez nauczyciela.

Relacje nauczycieli z dzie¢mi powinny by¢ oparte na szacunku.

Nauczyciel zawsze powinien by¢ otwarty na problemy z ktorymi przychodzi do niego
dziecko. Nalezy ponadto pamig¢tac, iz w podejmowaniu decyzji kierujemy si¢ dobrem dziecka.
Nauczyciele powinni unika¢ rozméw o prywatnych sprawach na terenie przedszkola.
Niedozwolone jest prowadzenie w czasie zaje¢ rozmow z innymi pracownikami, czy dzieémi
na tematy osobiste pracownika.

Nauczyciel nie podaje dzieciom/rodzicowi/opiekunowi prawnemu swojego adresu
zamieszkania oraz prywatnych numeréw telefonu, adreséw mailowych, itp.

PROCEDURA DOTYCZACA CHOROB ZAKAZNYCH

Dziecko/rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany przekazywa¢ do Dyrektora informacje nt.



znanych mu zrédet zakazenia istniejgcych na terenie placowki.

2. Dziecko/rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany stosowa¢ do nakazoéw i zakazéw Dyrektora
i pracownikow stuzacych zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych.

3. Dziecko w sytuacji zakazenia chorobg zakazng ma obowigzek poddawaé si¢ leczeniu,
hospitalizacji, izolacji, kwarantannie lub nadzorowi epidemiologicznemu zgodnie ze
wskazaniem lekarskim.

4. Dziecko ma obowiazek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, higieny ,,mikrosrodowiskowa
zycia” (higiena ubrania itp.), ktéra likwiduje lub hamuje patogenne dzialanie licznych
czynnikow chorobotworczych.

5. Dziecko w stosunku do ktdrego istnieje podejrzenie o zakazenie chorobg zakazng jest
zobowigzany poddawac si¢ badaniom sanitarno — epidemiologicznym, w tym postepowaniu
majacemu na celu pobranie lub dostarczenie materiatu do tych badan.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZATRUCIA POKARMOWEGO NATERENIE
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W STAREJ KAMIENICY

1. Pracownik, ktory stwierdzit u dziecka zaburzenia zotagdkowo-jelitowe:
- otacza go opieka,

- udziela pomocy w radzeniu sobie z objawami choroby ,

- zapewnia dziecku mozliwos$¢ potozenia sig,

- zapewnia mozliwo$¢ dyskretnego korzystania z toalety

- podaje plyny do picia (wodg).

2. Pracownik informuje Dyrektora o dolegliwos$ciach pokarmowych, chorobowych u dziecka:

- przedstawia zaobserwowane objawy 1 intensywnos¢ ich wystgpowania;

- informuje o okoliczno$ciach zdarzenia;

- informuje o dotychczas podjetych dziataniach;

- przy nasilaniu si¢ objawow wskazuje potrzebe szybkiego kontaktu z lekarzem 1 wezwania
pogotowia ratunkowego;

3. W przypadkach zagrazajacych zyciu dziecka, Dyrektor lub pracownik wzywa pogotowie

4. Jesli wystepuje potencjalne zagrozenie zycia dziecka, Dyrektor musi wspotpracowac z lekarzem.
5. W przypadku wystapienia objawow S$wiadczacych o zatruciu pokarmowym u pracownika,
Dyrektor odsuwa go od pelnienia obowigzku wykonywania pracy.
6. Zaleznie od stanu pracownika zleca udanie si¢ do lekarza lub wzywa pogotowie ratunkowe.
7. Dyrektor podejmujg probe wstepnego ustalenia prawdopodobnego zrodia zatrucia, poprzez
sprawdzenie:
- czystosci kuchni, naczyn 1 sprzetow kuchennych,
- sposobu przechowywania zywnosci,
- terminow waznosci produktow 1 szczelnosci opakowan,
- systematyczno$ci 1 aktualnos$ci dokumentow.
8. Dyrektor wydaje polecenie zabezpieczenia podejrzanych produktéw 1 zywnosci.
9. Informuje pracownikéw o prawdopodobnym zrodle zatrucia, podjetych dziataniach i ustaleniach.
10. Dyrektor niezwlocznie zglasza Panstwowemu Inspektorowi Sanitarnemu stwierdzone w
placowce nieprawidlowosci 1 prosi o w szczgcie dochodzenia epidemiologicznego orazpodjgcia
dziatan zapobiegajacych jego rozprzestrzenianiu sig.
11. W przypadku stwierdzenia przez Panstwowego Inspektora Sanitarnemu zbiorowego zatrucia
pokarmowego podejmuje on kroki wynikajace z przepisOw prawa.
12. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik po otrzymaniu informacji od Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej o stwierdzonym zatruciu pokarmowym zawiadamia w formie
- listownie organ prowadzacy,



- w formie ogloszenia dla rodzicéw/opiekunow prawnych
13. Dyrektor i pracownicy wspolpracuja z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
prowadzacg dochodzenie epidemiologiczne.
14. Zaleznie od wyniku dochodzenia epidemiologicznego stosujg si¢ do wydawanych zalecen i
decyzji.
15. Dyrektor omawia z pracownikami okolicznos$ci 1 przyczyny zatrucia pokarmowego oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.
16. Wydaje zarzadzenie w tej sprawie przypominajace o podstawowych zasadach obowigzujacych w
zywieniu zbiorowym.
17. Dyrektor gromadzi dokumentacje potwierdzajaca podjete dziatania zwigzane z zatruciem
pokarmowym. Stanowi¢ ja bedzie:
- imienna lista dzieci i pracownikow skarzacych si¢ na problemy zotadkowe,
- pisma powiadamiajgce o zatruciu pokarmowym skierowane do panstwowego inspektora
sanitarnego, organu prowadzacego,
- zalecenia i decyzje wydane przez inspektora sanitarnego,
-zarzadzenie Dyrektora z potwierdzeniem zapoznania si¢ z nim pracownikow.

PROCEDURA KONTAKTU Z RODZICAMI
W PRZYPADKU POGORSZENIA SIE STANU ZDROWIA DZIECKA
NA TERENIE GMINNEGO PRZEDSZKOLA W STAREJ KAMIENICY
Podstawa prawna:
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w zwiqzku zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (DZ. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

1. W razie pogorszenia stanu zdrowia dziecka przebywajacego na terenie Gminnego
Przedszkola w Starej Kamienicy w postaci wystgpienia:
- podwyzszonej temperatury ciala — powyzej 37,5*C,
- wymiotow,
- biegunki,
- naglej egzemy na skorze,
- lub innych naglych dolegliwo$ci uniemozliwiajacych dziecku bezpieczne funkcjonowanie na
terenie przedszkola,
nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
przedszkola lub w razie nieobecnosci dyrektora sekretarzowi placowki.

2. Nauczyciel powinien podja¢ probe kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
celem poinformowania o pogorszeniu stanu zdrowia dziecka 1 prosbg o zabranie dziecka do
domu.

3. Jezeli nauczyciel nie moze dodzwoni¢ si¢ do rodzicéw, probe nawigzania kontaktu przejmuje
sekretarz placowki, probujac rowniez nawigzaé¢ kontakt z osobami upowaznionymi przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka do odbioru dziecka z placowki.

4. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia si¢ do przedszkola
celem odebrania chorego dziecka z placowki.

5. Do czasu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka, pomoc nauczyciela sprawuje bezposrednig opieke nad
wychowankiem w pomieszczeniu specjalnie do tego celu wydzielonym na terenie Gminnego
Przedszkola.

PROCEDURA DOTYCZACA SYTUACIJI,
GDY DZIECKO NIE ZOSTANIE ODEBRANE
Z GMINNEGO PRZEDSZKOLA W STAREJ KAMIENICY

Cel procedury:
Procedura ma zagwarantowac spetnienie wymagan w sytuacji stwierdzenia ze po dziecko po zamknigciu
przeszkola nie zgtasza si¢ rodzic/prawny opiekun.



Zakres procedury:

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania 1 zakres
podejmowanych dzialan w ramach zapewnienia sprawowania dalszej pieki nad dzieckiem.

Sposbb prezentacji procedury:

1. Umieszczenie tre§ci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicoOw z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ rdwniez rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem 1.09.2019 r.

4. Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem .........

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Opis procedury:

1. Jesli dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel powiadamia o tym
fakcie dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor lub pod jego nieobecno$¢ nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicow/prawnych opiekunéw 1 zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

3. Jesli proba zawiadomienia rodzicoOw si¢ nie powiedzie, dyrektor lub nauczyciel zwraca si¢ 0 pomoc
do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicdw/ prawnych opiekundw.

4. Po konsultacji z policja dyrektor lub nauczyciel moze zwroci¢ si¢ do policji z prosba o podjecie
dalszych dzialan przewidzianych prawem, lacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

. Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu
wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania prawa obowigzujacego w
przedszkolu.

7. Jesli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzaja si¢, dyrektor zobowigzany jest
powiadomi¢ Sad Rodzinny 1 poinformowaé rodzicéw/prawnych opiekunéw o podjetych
dzialaniach.

9]

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W SYTUACJACH STWIERDZENIA
ZAGROZENIA ZYCIA DZIECKA, WOBEC KTOREGO JEST STOSOWANA PRZEMOC
W RODZINIE LUB MAJA MIEJSCE ZACHOWANIA AGRESYWNE

Podstawa prawna:

(10] Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390),

® Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska
Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245),

(10] Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.).

Cel procedury:
Procedura ma zagwarantowac spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia zagrozenia
zycia dziecka, wobec ktdrego jest stosowana przemoc w rodzinie lub ktére ma kontakt z zachowaniami

agresywnymi.

Zakres procedury:

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania 1 zakres
podejmowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci:



1. Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy wobec
dziecka czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica.

2. Nauczyciele: na nauczycielach przedszkoli publicznych i niepublicznych pracujacych z dzie¢mi
spoczywa szczegolny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego
jest stosowana przemoc w rodzinie.

3. Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji. Zapewnia dzieciom i
pracownikom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Sposbb prezentacji procedury:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicoOw z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem 1.09.2019 r.

4, Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem .........

Opis procedury

I. Zadania i rola placéwek oSwiatowych w Swietle obowiazujacych przepisow

1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razace naruszenie

prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na dowolno$¢ i zdanie si¢ na wlasne
odczucia. Stosowne przepisy stanowia o tzw. spotecznym badz prawnym obowigzku powiadomienia. Kazdy,
komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka lub dziatanie rodzicow na jego szkode, jest zobowiazany
powiadomi¢ o tym sad.

2. Obowigzek ten spoczywa w szczegolnosci na urzedach administracji publicznej, takich jak urzedy
stanu cywilnego, sad, policja, placowki o§wiatowe, szkoly, urzedy panstwowe i samorzadowe, prokuratura,
opiekunowie spoteczni, placéwki i instytucje zajmujace si¢ pomoca dziecku i rodzinie, ktdre otrzymaly taka
informacje w zwiazku ze swoja dziatalnoscia.

3. Na pracownikach instytucji publicznych i niepublicznych pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczegolny
obowiazek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia innych ze strony dzieci.
4. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nast¢puje przez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”

w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia o
stosowaniu przemocy wobec cztonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobg¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2
Ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie, w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie.

5. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowi Zalgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” .
6. W przypadku braku mozliwo$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na

niecobecnos$¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, ze wzglgdu na
stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej
jego wypetnienie. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest niemozliwe, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

7. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
8. Rozmowe¢ z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.



10. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg
rodzice, opieckunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego, zwanej dalej osoba najblizsza.

11. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.
12. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

13. Wzér formularza , Niebieska Karta — B” stanowi Zalgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia W sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”.

14. Jezeli osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest dziecko,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

15. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie.
16. Przekazanie oryginalu wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A”” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego nastgpuje niezwtocznie, nie podzniej niz w ciggu siedmiu dni od daty wszczecia
procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okreslony adres poczta, niezbg¢dne jest potwierdzenie
odbioru.

17. Kopi¢ wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedurg.
18. W ramach procedury przedstawiciel o§wiaty:
{10 podejmuje dziatania, o ktéorych mowa w Rozporzqdzeniu Rozporzgdzenia w sprawie procedury

., Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”, tj. udziela kompleksowych informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczego6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczna pomoc na rzecz os6b dotknigtych
przemoca w rodzinie, mozliwos$ciach podjgcia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie,

© organizuje niezwtocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
{10) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w

rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie i informuje je o mozliwosciach podjgcia
leczenia lub terapii i wzigcia udzialu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie,

{10) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, w tym w szczegolnosci dzieci,
{10) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie

najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

19. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone. Jesli jednak
objawy si¢ powtarzajg badz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe, ze mamy do czynienia z przemoca.

I1. Podstawowe informacje dla nauczyciela: jak rozpoznaé, czy dziecko w rodzinie jest krzywdzone

1. Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie,
krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego mozliwosci, zastraszanie,
grozenie dziecku. Dziecko doznajgce takiej przemocy zachowuje si¢ nicadekwatnie do wieku, wykazuje
zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty), okalecza si¢, ma problemy ze snem i
koszmary, odczuwa strach przed za$nigciem.

2. Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie rozbudzone, duzo
mowi 0 Seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej wskazujgce na to, ze ta
probowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna
zachowywac¢ si¢ agresywnie, ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w
towarzystwie innych. Ma takze problemy ze snem, przejawia dolegliwo$ci bolowe intymnych czgsci ciala, a
takze glowy i brzucha. Zdradza trudnos$ci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu, ma czgste
infekcje drég moczowo — piciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach
oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia. Sygnalem ostrzegawczym jest rowniez
zbytnia erotyzacja dziecka i odgrywana przemoc seksualna, np. na lalkach, zabawkach.

3. Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to w szczegodlnosci bardzo niska
higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne paznokcie i ubranie, wida¢ slady licznych ukgszen,



swierzb). Dziecko takie jest gtodne, czesto choruje, jest zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracaja uwagi na
potrzeby dziecka. Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

© fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i brudne,

© rozwojowe: opOzniony rozw0] mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoleczno-
emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i zdolno$ci uczenia sig,

{10) zachowanie: nadmierna pobudliwos$¢, agresja, impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe.



