Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 2/01/2024 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy
z dnia 10.01.2024

Standardy Ochrony Maloletnich

w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

L.p. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH WSKAZNIKI

1. Bezpieczne relacje mi¢edzy pracownikami a maloletnimi i samymi maloletnimi
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich Okreslono:
pracownikow jednostki z matoletnimi wskazujace, jakie 1.1. Zasady bezpiecznych relacji
zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pracownikow z matoletnimi
pozadane w kontakcie z matoletnimi. Na takiej same;j 1.2. Zasady /bezpiecznych relacji
zasadzie okreslono relacje migdzy samymi matoletnimi. na linii matoletni — matoletni

Ve Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W przedszkolu istnieje procedura opisujaca krok po kroku,
jak 1 komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne
wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania
pracownikow 1 catego personelu, ale pozwalajg tez unikng¢
rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja uwaznos¢ na
dobrostan dziecka i1 zmniejszajg ryzyko wynikajace z
sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatéw
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub
wrecz przyczynié si¢ do jego Smierci.

2.1. Zaréwno pracownicy, jak i
matoletni wiedzg, do kogo

nalezy skierowa¢ informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
2.2. W przedszkolu opracowano|
procedure okreslajaca krok po|
kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony
pracownikow, dorostych,
cztonkow rodziny, rowiesnikoéw i
0s0b trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia
dostepnej dla poszkodowanego
dziecka.

2.3. Wszyscy pracownicy

majg dostep do spisu instytucji

1 organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek

pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) wraz danymi
kontaktowymi.




2.4. W widocznym miejscu w
przedszkolu wyeksponowane sg
informacje dla rodzicoOw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

2.5. W przedszkolu opracowano
procedurg sktadania
zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego.

2.6. W przedszkolu opracowano
procedure zawiadamiania sagdu
rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego

2.7. W przedszkolu dyrektor
wyznaczyt:

e o0soby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na
szkode matoletniego

e osoby odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomienia do
sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje maloletniego

e o0soby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty”

Dokumentacja

Przedszkole okreslito sposob dokumentowania i1 zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

3.1. Opracowany jest model
zbierania i dokumentowania
ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
3.2. Ustalone sg zasady
przechowywania

Monitoring standardow

Standardy sa w szkole ,,zywym” dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i

aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich.
Zwigksza to zaangazowanie 1 poczucie
odpowiedzialnos$ci personelu, poniewaz

4.1. Przedszkole okreslito zasady
Iprzegladu 1 aktualizacji standardow
4.2. W jednostce na biezaco
Iprowadzi si¢ analiz¢ standardow
ochrony matoletnich, a wnioski i

umozliwia  pracownikom  sprawdzanie  stopnia
znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci
w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu.
Przedszkole ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata

rekomendacje zawarte sg w
sprawozdaniu

4.3. Sprawozdanie z realizacji
standardow ochrony maloletnich
w jednostce jest opracowywane




dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z

obowigzujacymi przepisami. Whioski z
przeprowadzone] oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

raz na 2 lata przez osobe
odpowiedzialng za wdrazanie
standardow.
4.4. W sprawozdaniu uwzglednione
s glosy pracownikéw i ich
rodzicéw (opiekunow).
4.5. Na bazie sprawozdania
aktualizowana sg standardy
ochrony matoletnich i dziatania
zwigzane z realizowaniem zasad
ochrony matoletnich.
4.6. Wyznaczono osobg
odpowiedzialng za monitoring
realizacji standardow ochrony
matoletnich, ktérej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno
okreslone.
4.7. W sposob przyjety w danej
instytucji podano do
wiadomosci pracownikow,
matoletnich oraz rodzicow
(opiekunow), kto jest ta osoba
wraz z informacjg jak si¢
z nig skontaktowac.

5. | Upowszechnianie standardow
Przedszkole powinno ustali¢ zasady 1 sposéb udostepnianialS.1. Tekst standardow ochrony
rodzicom albo opiekunom maloletnich i dokumentéw
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim zwigzanych z ochrong matoletnich
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania. |(polityk, procedur, regulaminéw,
,,Standardy sporzqdza sig, majqc na wzgledzie kodeksow, zarzadzen) zostat
koniecznosc¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie” opublikowany na stronie
., Podmioty (...) udostepniajg standardy na internetowe;j instytucji oraz jest
swojej stronie internetowej oraz wywieszajg w widocznym |dostgpny w widocznym miejscu w
miejscu w swoim lokalu. jej siedzibie.
5.2. Standardy s3 szeroko
promowane wsrdd pracownikow,
rodzicow(opiekunow) i
maloletnich poprzez dziatania
informacyjne.
| 6. | Bezpieczny dostep do Internetu




Przedszkole powinno ustali¢:
e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet,

6.1. Ustalono zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet

Edukacja i osoby odpowiedzialne

Przedszkole ma za zadnie okresli¢ zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

7.1. Wskazano osobg¢
odpowiedzialng za
przygotowanie
do stosowania
ochrony maloletnich
7.2. Ustalono plan szkoleniowo-
edukacyjny
7.3. Pracownicy jednostki
posiadaja wiedze¢ w zakresie:
rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci, prawnych
aspektéw ochrony dzieci,
przemocy réwiesnicze;j,
zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom i podejmowania dziatan
profilaktycznych i
interwencyjnych.
7.4. Przeszkolono pracownikow ze
stosowania standardow ochrony
maloletnich
7.5. Kazdy z przeszkolonych
pracownikow podpisat stosowne
oswiadczenie — 0 zapoznaniu si¢ z
zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania

pracownikow
standardow

Biorac pod uwage specyfike jednostki oswiatowej proponuje si¢ dodatkowe

standardy ochrony maloletnich

L.P.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WSKAZNIKI

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez
wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej

ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci
sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli,

rekrutacji podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowaé

8.2. Przedszkole uzyskato o kazdym
pracowniku, praktykancie,
wolontariuszu informacje z
Krajowego Rejestru Karnego

8.3. Przedszkole uzyskato o




dostepnosci 1 mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje
réwniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub
dziatajace na ich rzecz majg dostep do szkolen, ktore sg
pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do
zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania
zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest

ponadto sygnatem, ze w instytucji zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony

personel, a dzieci 1 opiekunowie maja

mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony

przed krzywdzeniem.

kazdym nauczycielu informacje z
Centralnego Rejestru Orzeczen
dyscyplinarnych
8.4 Przedszkole uzyskato o
kazdym pracowniku, w tym
obcokrajowcu informacje z
rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w
przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o
niekaralno$ci.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 3/01/2024
Dyrektora Gminnego Przedszkola

w Starej Kamienicy z dnia 10.01.2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W GMINNYM PRZEDSZKOLU

W STAREJ KAMIENICY

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych ~ w nim przepisOw wewngetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej
Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rozdziat I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko
Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru



3)

4)

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, = w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania,

procedury — obszar okre$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sob

obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okre$la:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Zatacznik Nr 11 do niniejszych standardow

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opickunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popehlienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania



10.

decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow 0
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg zasady reagowania w przypadku podejrzenia ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
Zasady stanowig Zataczniki Nr 3, 4, 5 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci
i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.
Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe  z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia imotywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola/
nauczycielowi odpowiedzialnemu za za realizacj¢ i propagowanie Standardow/ pedagogowi. Wzor notatki
sluzbowej stanowi zatacznik Nr 6

1.

§ 5.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola/nauczyciel/ pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba — pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i

rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powoluje zespot interwencyjny,
w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone w § 5 pkt 3
niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Przedszkola
jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.
Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.
Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowiazku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicéw/opickundow
dziecka na pismie.

§8.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr7 do niniejszej
Polityki. Karte te zalagcza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong



wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia Zalacznik
nr 8 d niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéow elektronicznych w Przedszkolu

§12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
W szczegoélnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr9 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko za posrednictwem nauczyciela.
Przedszkole nie posiada pracowni komputerowej ani komputerow przeznaczonych do pracy/nauki przez
dzieci.

3. Dzieci z najstarszej grupy wiekowej raz w miesigcu korzystajg z pracowni komputerowej mieszczacej
si¢ w Zespole Szkot w Starej Kamienicy. Na kazdych takich zajgciach prowadzacy — nauczyciel Zespolu
Szkét jest zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwacé
wraz z wychowawcg grupy obecnym na zajeciach nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
internetu w czasie zaj¢c.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach — strona internetowa przedszkola.

§13.

1. Firma odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb — przynajmniej raz w
miesigcu.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.
Dyrektor Przedszkola wyznacza panig Justyng Lukawiecka i paniag Dominik¢ Tomaszkiewicz na osoby
odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom i rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przypisy koncowe

§ 15.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola, poprzez przestanie tekstu Standardow nauczycielom i rodzicom dzieci
droga elektroniczna, oraz zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.



Zalacznik do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego
cechy, zwiagzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie,
mogg bardziej naraza¢ je na do§wiadczanie przemocy.

2. Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1. CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny porod, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin,
pordd bez pomocy medycznej takie jak: przedwczesny porod, pordd bez pomocy
niska waga urodzeniowa medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej krotkie| Mnogiej oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
przerwy pomiedzy kolejnymi porodami b orodam_l - Mosa byg czynmkgrm ryzyka ery.W.d zenia.

Wszystkie te sytuacje stanowia ogromne obcigzenie
psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka z kolei

budzi bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamienic¢ si¢ w z1o$¢,

bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé

agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju

dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych
jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢
pewnych rodzajow

krzywdzenia. Najmlodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekunow i spedzajg z nimi wigcej czasu.
Dzieci w tym wieku

majg mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan
rodzicow, a takze stabiej panujg nad emocjami. To
sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej 1 psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiagniecia 8 r.z.

przez caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscig zwiekszajaca
niepetnosprawnos¢ intelektualna prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ ruchowa niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka, mocno

powiazana z ryzykiem wystapienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego.

Rowniez przewlekle choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja duza, a takze
trwala zmiang zycia catej rodziny. Bez




odpowiedniego wsparcia taka

rodzina jest istotnie narazona na wystapienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form

przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji.
W sytuacji niepelnosprawnosci lub choroby dziecka
moze doj$¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedywynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim
nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne
dziecka. Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych
wiaze sie¢ z wysokim poziomem stresu i lgku w
rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikéw, np. agres;ji i przemocy —
zarowno fizycznej, jak i stowne;.

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z
jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecno$¢ rodzicéw — fizyczna badz psychiczna —
jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania

fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u oséb
obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec
dziecka zwiazane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychiczne;j.

Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi

rodzicami znaczaco zwigkszaja

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne rodzica
konflikty kryzysy

U,avldu UdUIUiClllbtWU UWiCIlClllia UHJ.UIUll b}l auhuwaﬁ
zaleznienta 1 inne zaburzenia psychiczn® rodzica sg

przyczyng wickszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji w

rodzinie sprzyjaja tez Konflikty 1 Kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych w
rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia

zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo, bedace
dla wielu os6b sporym wyzwaniem. Ograniczona
ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze poswigci¢ dziecku,
jest przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak  wsparcia,
niespokrewnionych z dzieckiem os6b, moga
powodowaé ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji

obecnos¢




lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastgpcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos$¢ dziecka

W nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie
rodzinie zastgpczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami

skrzywdzonego wczesniej dziecka.

Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych

dziecko mogto doswiadczy¢, wptywajg na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie

catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato wazne
i zastugujace na karg.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja

wcezesniejsze traumy dziecka i dezorganizujg jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sa bezradni.




III. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gtownie izolacje

spoteczna, rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z
innymi osobami lub grupami

oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne.

Sytuacja taka moze sprzyjac rozwojowi

przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad
swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci

niosg tez: ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zle warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy musza
zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujace w
najblizszym srodowisku zamieszkania.




Zatacznik do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest r6znie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rozny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialnos$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”
Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja sie wzajemnie i wywoluja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowe;j?

Pelna 1 jasna lista symptoméw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, Ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢
nauczycieli, pracownikoOw oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka,
w zalezno$ci od jego naglo$ci i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co begdzie mie¢ miejsce w przypadku przedluzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
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dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

e emocjonalne,

e poznawcze,

e Dbehawioralne,

e fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:

a) siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze 1 w pdzne;j
fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

b) specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostalo$ciami po
parzeniu dziecka papierosem,

c) oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania
palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do galek ocznych

d) odparzenia na skoérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, kr¢gpowania

e) oparzenia regkawiczkowo — skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,

f) zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

g) przemegczenie,

h) problemy z trawieniem,

i) blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

a) trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko

b) negatywny obraz siebie,

c) negatywne mys$li na temat siebie 1 innych,

d) przygnegbienie,

e) strachliwo$¢ i1 agresja, gniew,

f) problemy z samoregulacja emocji,

g) oszolomienie, otgpienie,

h) brak poczucia bezpieczenstwa,

i) smutek, apatia,

j) stany lekowe,

k) stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

a) trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

b) problemy z koncentracja, pamigcia,

) problemy z logicznym mys$leniem,

d) problemy z rozwigzywaniem problemow,

e) trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,nieodrabianie lekcji,

f) nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:
a) problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie
si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,
b) dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,
¢) wycofanie,
d) ogoélna nieutnos¢ wobec ludzi,
e) zachowania buntownicze i agresywne,
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f) problemy z komunikacja,

g) sigganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:

a) chroniczny bol,

b) zaburzenia uktadu pokarmowego,

c) migreny lub inne czeste bole glowy,

d) komplikacje ginekologiczne,

e) otarcia na wewnetrznej stronie ud,

f) szok, lek,

g) niepokdj,

h) zagubienie,

i) wyparcie traumatycznych przezy¢,

j) wycofanie,

k) poczucie wstydu,

1) obwinianie sig,

m) nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zatgcznik nr 6
do polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Pracownik, fUNKCIa ...
Data ZAArZENIa ......o.ouie e
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Zatgcznik nr 7

do polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wiyniki interwencji —
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zatacznik do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
1 wzor

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowosé, data .....................
Sad Rejonowy
w Jeleniej Gorze
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodaweca: (imie, ,nazwisko) .......................
Dyrektor
Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy

UCZESTNICY POSTEPOWAINIA: ..t utttt et et et ettt et e et et et et e e e et e e ae et e eteeate et e eneereeneeaneanneanes
(imig nazwisko,adres)
LU0V A (SR AT (0] 51111 ) PO

(imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

Weglad w sytuacje matoletnie]..........cceecvvevreecveneenienieeieennes 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Do Gminnego Przedszkola w Starej Kamienic uczgszcza matoletnia .............oeevviiiiiiiiiiiiiiiniien,
(imig, nazwisko)

Maloletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do przedszkola w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do pdr roku. W trakcie zaje¢ czgsto mowi, ze jest gtodna, bo w domu nie ma nic do jedzenia.

Maloletnia powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami, razem pija alkohol.
Maloletnia zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej jest zagrozone, a rodzice nie
wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i
ewentualne wsparcie rodzicow.
Osoba zajmujgca si¢ sprawg Matoletnie].........ccouviuiiniinii i,
(imie, nazwisko)

jest pedagog specialny .......coccoevieieiiiieiiii i e
(imig, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zataczniki:
a) Odpisy pisma.
Uwagi:
a) Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

b) Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
wzor 2

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Stara Kamienica, dnia ..............................

Prokuratura Rejonowa

(imig i nazwisko)
Dyrektor
Gminnego Przedszkola
w Starej Kamienicy
ul. Izerska 1
58-512 Stara Kamienica

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego matoletniej

(imie i nazwisko)

V4728 1<) ) [o: PP
(imie i nazwisko).

Uzasadnienie

(imig, nazwisko)
zglosila dyrekcji podejrzenie popehienia przestepstwa wobec matoletniej............oooevieiiiiiiiiiiin..
Y trakcie wykonywania przez pedagoga specjalnego

(imig, nazwisko)
czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy podaé daty) z maloletnia.................. (imie i nazwisko -,
ujawnila ona
niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec nie;j.
Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych matoletnia prezentuje zachowania 0
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow, ktore mogg wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia
seksualnego.
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej wnosz¢ o wszczecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.
Osoba zajmujaca si¢ Sprawg MatOlEtNIC]. ... ..ouiiniit ittt e e

JESt PEAAOE SPECIAINY .. vetit ettt

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucyji)

Zataczniki:

1. Odpisy pisma

Uwagi:

1) Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy



informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2) Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy 1 gdzie mialo miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgl popetnié przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3) Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikéw, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia
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Zatqcznik Nr 1 do zarzqdzenia Nr 4
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy
z dnia 10.01.2024 r.

Regulamin Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin opracowano na podstawie przepisow Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.;
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art.
26, art. 99 pkt 4.; Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.; Ustawa z 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) — art. 266 § 1 i 2.; Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

§2.

Niniejszy regulamin okresla zasady postepowania i system ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 3.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy sg priorytetem wszelkich
dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

§ 4.
W regulaminie zawarty jest system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre§lone sg procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a

w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa i1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w
przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Rozdzial 1T

Slowniczek terminow
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https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-1870.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-1870.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§5.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia, w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petlnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow 0
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111

Wykaz dokumentéw zwigzanych ze stosowaniem standardéow ochrony maloletnich

§ 6.

L.p. Stanowi zatacznik Nr .....

Dokument do coveiiiiiiiii,

Regulamin Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Stanowi zatacznik Nr 1
Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy do Zarzadzenia Nr
4/01/2024 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
10.01.2024 1.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Gminnym |Stanowi zalacznik Nr 1
Przedszkolu w Starej Kamienicy do Zarzadzenia Nr
2/01/2024 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
10.01.2024 .

Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Gminnym | Stanowi zatacznik Nr 1
Przedszkolu w Starej Kamienicy do Zarzadzenia Nr
3/01/2024 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
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10.01.2024 r.

4. |Kodeks Etyki Pracownikéw Gminnego Przedszkola w Starej Stanowi zatacznik Nr 1
Kamienicy do Zarzadzenia Nr
8/03/2023 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
3.03.2023 .
5. |Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gminnym Przedszkolu w Starej | Stanowi zatacznik Nr 1 do Polityki
. L. . Ochrony Maloletnich przed
Kamienicy wraz z zal. Nr 1 O$wiadczenie kandydata o krzywdzeniem w Gminnym
niekaralnosci Przedszkolu w Starej Kamienicy.
6. |Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — Stanowi zalacznik Nr 2 do Polityki
. Ochrony Maloletnich przed
dziecko krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.
7. |Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka |Stanowi zatacznik Nr 3 do Polityki
K K o, Ochrony Matoletnich przed
przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow przedszkola | rzywdzeniem w Gminnym
oraz inne osoby, ktdre majq kontakt z dzieckiem) Przedszkolu w Starej Kamienicy.
8. |Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (S)ta}l:OWi Zl\a/[}éllenik_Ng 4 dOdPOIityki
. . . - . - .. chrony Matoletnich prze
przez osobe nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia | krzywdzeniem w Gminnym
(przemoc réwieénicz a) Przedszkolu w Starej Kamienicy.
9. |Procedura Nr 48 Przeciwdziatania przemocy réwiesniczej w Stanowi zatacznik Nr 2
Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy. do Zarzadzenia Nr
31/12.2023 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
19.12.2023 1.
10. |Procedura Nr 40 — Przewijania dziecka noszacego pampers w Stanowi zatacznik Nr 2
przedszkolu. do Zarzadzenia Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
23.11.2022 r.
11. | Procedura Nr 47 — Interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka |Stanowi zatacznik Nr 1
przez pracownika Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy. do Zarzadzenia Nr
31/12.2023 Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
19.12.2023 1.
12. |Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia (S)ta}I:OWi Zﬁﬂfllnik_Nﬁ 5 dOdPOthki
. . . chrony Matoletnich prze
dziecka przez rodzica lub opiekuna krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.
13. . . . Stanowi zalacznik Nr 13 do wykazu
Procedura Nr 13 postgpowania nauczyciela w sytuacjach Procedur obowiazujacych w
stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest Gminnym Przedszkolu w Starej
.. . .. . Kamienicy z dnia 1.09.2019 1.
stosowana przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania
agresywne.

14. |Wzor karty interwencj i Stanowi zatacznik Nr 7 do Polityki
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.

15. |Procedura Nr 41 Postepowania w przypadku otrzymania informacji | Stanowi zatacznik Nr 1
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o molestowaniu dziecka w rodzinie lub srodowisku. Wzory
rozmow z dzieckiem,rodzicami, zawiadomien do sadu, prokuratury
i na policje.

do Zarzadzenia Dyrektora
Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia
23.11.2022 r.

16. |Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych Stanowi zatacznik Nr 8 do Polityki
.. Ochrony Matoletnich przed
dzieci krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.
17. |Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow Stanowi zalacznik Nr 9 do Polityki
. X A L. Ochrony Maloletnich przed
elektronicznych w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.
18. |Program ,,Ucze sie bezpiecznie zy¢” Whpisany w Przedszkolny
Zestaw Programow pod
numerem 4/2023/2024
19. |Program ,,Profilaktyki Uzaleznien” Whpisany w Przedszkolny
Zestaw Programow pod
numerem 7/2023/2024
20. |Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Stanowi zatacznik Nr 10, 11, 11a do

Maloletnich przed krzywdzeniem wraz z oceng i obszarami ryzyka.

Polityki Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.

21. |Tabela ,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i Stanowi zatacznik Nr 12 do Polityki
Koleni b Ochrony Matoletnich przed
SZKOIEMOowyC krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy.
22. |Zarzadzenie Nr 2/01/2024 Dyrektora Gminnego Przedszkola w

Starej Kamienicy z dnia 10.01.2024 .

w sprawie przyjecia do stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem w Gminnym Przedszkolu w
Starej Kamienicy.

23.

Zarzadzenie Nr 3/01/2024 Dyrektora Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia 10.01.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Matloletnich

24.

Zarzadzenie Nr 4/01/2024 Dyrektora Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia 10.01.2024 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy.

25.

Zarzadzenie Nr 6/01/2024 Dyrektora Gminnego Przedszkola w
Starej Kamienicy z dnia 10.01.2024 r.

w sprawie szkolenia pracownikow celem przygotowania personelu
przedszkola do stosowania standardéw ochrony matoletnich, oraz
sposobow dokumentowania tej czynnosci.

1.

Rozdzial IV

Standardy i Polityka Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

§7.

zapewni¢ mozliwie najlepsza ochron¢ matoletnich.
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2. Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem to zbior zasad i procedur, do ktérych powinni
stosowac si¢ wszyscy pracownicy Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy.
3. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1)zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2)sposoOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza
krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji
3)zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dziecko
4)zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw elektronicznych

5)zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Rozdzial V

Zasady propagowania Standardow wsrod dzieci
§ 8.
1. W Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy realizowane sg programy:
1) Program ,,Ucze sie bezpiecznie zy¢”
2) Program ,,Profilaktyki Uzaleznien”
2. W ramach realizacji programéw prowadzone s3 dziatania informacyjne oraz edukacyjne,
dostosowane do poszczegdlnych grup wiekowych dzieci.

Rozdzial VI

Zadania i rola nauczycieli i specjalistow

§9.

1. Pedagog specjalny - osoba odpowiedzialna za:
- przyjmowanie zgloszen — zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich i podejrzeniem doznawania
krzywdzenia
- udzielanie wsparcia matoletniemu.
2. Dyrektor - osoba odpowiedzialna za:
» skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,
* zawiadamianie sagdu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego.
3. Nauczyciel — cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego - osoba odpowiedzialna za:
- wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
4. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za catos¢ realizacji standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy.

Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 10.
Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejécie zwicksza zaangazowanie 1
poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w
regulacjach wprowadzonych w przedszkolu.
Przedszkole wlaczy opiekunow w proces ewaluacji przyjetych standardéw poniewaz sg oni partnerem



przedszkola w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

§ 11.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na dwa lata' ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§12.
Osobg odpowiedzialng za:

* monitorowanie realizacji Standardow,

* reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow

* prowadzenie rejestru zgloszen,

e proponowanie zmian w Standardach

* przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow

* sporzadzenie raport z monitoringu.

jest nauczyciel — cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy GOPS Stara Kamienica

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 13.
Wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia interwencji w razie wystapienia podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, stanowig zataczniki do Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i
sa dostepne w sekretariacie przedszkola.

§ 14.
W sekretariacie przedszkola w osobnym, podpisanym segregatorze znajduja si¢ wzory dokumentoéw
oraz zgody 1 o§wiadczenia pracownikow zwigzane z wdrozonymi Standardami ochrony Matoletnich.

§ 15.
Dokumenty z przeprowadzonych dziatan zostaja dotaczone do specjalnie utworzonej w tym celu teczki
dziecka, ktora przechowywana jest razem z dokumentacjga udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w gabinecie dyrektora.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym standardow

§ 16.
Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola, poprzez przestanie tekstu Standardow oraz Polityki nauczycielom i
rodzicom dzieci droga elektroniczng poprzez dziennik, oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola.

1 Zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw organizacje majq obowiazek dokonania oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata.
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Na tablicy ogloszen w szatni w przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla rodzicéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mlodziezy.
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f)

g

h)

)

k)

D)

Zatqcznik nr 1
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadalty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoSci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zada¢
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Oraz przeprowadza rozmowe z kandydatem.
W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
f) imie (imiona) i nazwisko,
g) date urodzenia,
h) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
— imie i nazwisko,
— data urodzenia,
— PESEL,
— nazwisko rodowe,
— 1imie ojca,
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— imie matki.

m) Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

n)

p)

q)

B

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajqce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycielii w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwoS$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie, ktore stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszych zasad o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

32



Zatqcznik nr 1
do Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

- T , posiadajacy/-a numer
PESEL i , OSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Ustalone w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystOw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia.

— Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi W
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

II. Relacje dziecko — dziecko

Kazde dziecko ma prawo do poszanowania swojej godno$ci osobistej i1 nietykalno$ci cielesnej rowniez w
kontaktach ze swoimi rowiesnikami w przedszkolu. Poprzez uczestnictwo w zajeciach dziecko uczy sig
umiejetnosci spotecznych, ¢wiczy je w czasie zabaw z podziatem na role. Podczas zabawy dziecko uczy sie
zachowania w roznych sytuacjach spolecznych (na przyktad, ustgpowania innym, dzielenia si¢ zabawkami,
przepraszania itp.). Dziecko uczy sie, jak inicjowaé zabawe z kolegami, zadawaé im pytania i wspieraé, zyskuje
cenne do$wiadczenia pozytywnego wspotdziatania z rowiesnikami. Wychowawca zapewnia im takiego rodzaju
wspoétdziatanie i mozliwos¢ wspolnej zabawy. Jezeli w kontaktach dziecko — dziecko pojawiajg si¢ konflikty,
zadaniem nauczyciela jest szybka i adekwatna reakcja na powstala sytuacj¢. Zasady reagowania okresla Procedura
Nr 48 Przeciwdziatania przemocy rowiesnicze] w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy.

I11. Komunikacja z dzie¢mi

¢) W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

¢) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

d) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, etapu ich rozwoju i
danej sytuacji,

e) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka,

f) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢
podczas takiej rozmowy,

g) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

d) Pracownikowi zabrania si¢:

7. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

8. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
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Iv.

innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzieé¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

3

k)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak roéwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem

przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

3) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

4) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

5) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo
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1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania si¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
¢) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w
Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku. Procedura Nr 40 — Przewijania dziecka noszacego pampers w

przedszkolu.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek  z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedura Nr 47 —

Interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy.

b)

¢)
d)

VI. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VII. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moze on spotkac
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i
ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
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Zatqcznik nr 3
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1y

2)

3)

4)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, shichu,

mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie!).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zakoncz wspolprace / rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie

danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonicz wspélprace.
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Zatqcznik nr 4
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1

2)

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stluchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie:
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).
doSwiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,
w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, tj.
imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére
moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co

zaobserwowate$/-as).
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Zatqcznik nr 5
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1

2)

3)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

* poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popeknienia
przestepstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

* zadbaj o bezpieczenistwo dziecka,

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

* w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

* zadbaj o bezpieczenistwo dziecka,

* przeprowadzZ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na piSmie lub mailowo. Pamieta¢
nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace okolicznoSci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

* réwnolegle z167 do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek sktada sie
na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje sie wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano.).
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Zatqcznik nr 6
do polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

pieczec¢ przedszkola

Pracownik, fUNKCJa ....uiee i e

DL 17 B/ a L /<) 1 | L

data, podpis
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Zatqcznik nr 7
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakreslic¢
wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popehienia
przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zatgcznik nr 8
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoOw i1 dziewczeta, dzieci w ré6znym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,

jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran 1

ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjeé¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pisSmie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, zZe:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesdniej

1 uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy

chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje¢ o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w

jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
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16.

17.

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
Przedszkola.



Zatqcznik nr 9
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest firma zewnetrzna

UNIMATICA

5. Do obowigzkow firmy nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego przez pracownika na rzecz dzieci ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
7. W miare mozliwosci firma odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
8. W ramach realizacji programow:
* ,Ucze sie bezpiecznie zy¢” - Wpisany w Przedszkolny Zestaw Programéw pod numerem
4/2023/2024
* ,Program Profilaktyki Uzaleznien” Wpisany w Przedszkolny Zestaw Programéw pod
numerem 7/2023/2024
Nauczycielki w pracy z dziecmi realizujq zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem korzystania z
urzadzen mobilnych i stacjonarnych.
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Zatqcznik nr 10
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dzialania? Jedli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatqcznik nr 11

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowa¢c Dzialania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
Wspolpracownicy | 1.
2.
Uslugi 1.
2.
3.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
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