
Załącznik Nr 1 do zarządzenia nr 31/12/2023
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy
z dnia 19.12.2023 r. 

Procedura Nr  47  

Stara Kamienica, dnia 19.12.2023 r.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

PRZEZ PRACOWNIKA GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W STAREJ KAMIENICY

1.  Jeżeli  pracownik  Gminnego  Przedszkola  w  Starej  Kamienicy  zachowuje  się  negatywnie
względem dzieci, ośmiesza, dyskryminuje, mobbuje:

-  dyrektor  przeprowadza  rozmowę  z  pracownikiem  w  celu  zawarcia  kontraktu  zawierającego
działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

-  dyrektor  przeprowadza  rozmowę  z  dzieckiem  i  jego  opiekunami  w  celu  poinformowania
o zaistniałej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczeństwa,
ustalenia  roli  opiekunów,  wsparcia  dziecka  przez  placówkę,  ewentualnie  skierowania  go  do
specjalistycznej placówki wsparcia,

- wdrożenie zaplanowanych działań i monitorowanie sytuacji,
- w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu, dyrekcja podejmuje w stosunku do

osoby krzywdzącej dziecko działania wynikające z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

2. Jeżeli zachodzi podejrzenie o popełnieniu przestępstwa na szkodę dziecka:

- dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury (obowiązek wynikający
z art. 304 k.p.k.),

-  dyrektor  przeprowadza  rozmowę  z  pracownikiem  w celu  poinformowania  go  o  posiadanych
informacjach oraz obowiązku złożenia przez niego zawiadomienia na policję lub do prokuratury,

-  dyrektor  przeprowadza  rozmowę  z  dzieckiem  i  jego  opiekunami  w  celu  poinformowania
o zaistniałej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczeństwa,
ustalenia  roli  opiekunów,  wsparcia  dziecka  przez  placówkę,  ewentualnie  skierowania  go  do
specjalistycznej placówki wsparcia,

- wdrożenie zaplanowanych działań i monitorowanie sytuacji,
- w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu, dyrekcja podejmuje w stosunku do

osoby krzywdzącej dziecko działania wynikające z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. 


