Zatqcznik Nr 2 do zarzqdzenia nr 31/12/2023
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy
zdnia 19.12.2023 r.

Procedura Nr 48

Stara Kamienica, dnia 19.12.2023 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY ROWIESNICZEJ
W GMINNYM PRZEDSZKOLU
W STAREJ KAMIENICY.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 17981).

CELE PROCEDURY
1. Usprawnienie i zwigkszenie skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych.
2. Zapobieganie wystepowaniu oraz powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych.
Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane
4. Wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka przejawiajacego
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agresywne zachowania.

I. SPOSOBY ZAPOBIEGANIA AGRESJI DZIECIECEJ] ORAZ ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH
1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkow umozliwiajacych
mu zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu.
2. Stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji 1 bezpieczenstwa.



10.
11.
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Przydzielanie przedszkolakom zadan lub r6l do wykonania (dyzurny), aby pomoc im
poczué, ze wnosza swoj wklad, jednoczesnie uczac ich odpowiedzialnosci.

Dawanie dobrych wzorcéw do nasladowania.

Ustalenie jasnych zasad i regul, konsekwentne ich przestrzeganie- pozytywna dyscyplina
(Kodeks Przedszkolaka).

Wzmacnianie zachowan pozytywnych- stosowanie systemu wzmocnien pozytywnych (np.
pochwata indywidualna, pochwala przed grupa rowiesnicza, pochwala przed rodzicami).
Budowanie wewngtrznego systemu wartosci poprzez zajecia edukacyjno-dydaktyczne
wspierajace rozwdj emocjonalno-spoteczny.

Stwarzanie sytuacji/ zaj¢¢ dydaktycznych z mozliwoscia swobodnej wypowiedzi
poszczegblnych dzieci.

Dzielenie uczniéw na mniejsze grupy w przypadku niektorych zajec, podzieleni na mniejsze
grupy, moga wspolnie pracowa¢ nad zadaniem, co pomaga im pracowa¢ nad wspotpraca z
innymi.

Dostosowanie ramowego rozktadu zaje¢ do wieku oraz potrzeb rozwojowych dzieci.
Dostosowanie zabawek, pomocy dydaktycznych do potrzeb rozwojowych dzieci w oparciu
o ich zainteresowania i1 predyspozycje.

. Wspoétpraca rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka z nauczycielem.
13.

Stworzenie sytuacji umozliwiajacej pozbycie si¢ negatywnych emocji, roztadowanie ztosci
poprzez stosowanie takich metod, jak: prace plastyczne, bajko terapia, pantomima,
¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.

II. SPOSOBY POZBYWANIA SIE I ODREAGOWANIA DZIECIECEJ ZLOSCI
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Skrzynia/pudetko zlosci — w §rodku znajduja si¢ stare gazety, ktdre dziecko moze gniesc,
gdy wpadnie w zto$¢.

Malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru.

Ludzik zto$ci — np. pacynka lub skarpeta z namalowana twarza, do ktorej mozna wlozy¢
reke 1 opowiedzie¢ o swoim zdenerwowaniu.

Zorganizowanie w przedszkolu kacika ztosci — miejsce, w ktorym dziecko moze

Usiasc¢ 1 wyciszy¢ sig, kiedy odczuwa zdenerwowanie.

Woreczek ztosci, w ktérym dziecko moze zamkna¢ negatywne emocje.

Terapia ruchem — wytupywanie zto$ci np. na gazecie, planszy

Cwiczenia oddechowe — wydhuzanie fazy wydechowej uspokojenie uktadu nerwowego,

np. rozdmuchiwanie ztosci.

Zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszacymi dziecku, rozmowa,
stworzenie opowiadania.

III. POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA AGRESYWNEGO
U DZIECKA (ZASADY OGOLNE)

1.

2.

Nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy obstugi
przedszkola zobowiazani sa do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony dzieci.
Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia



bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego nauczyciela/ pomocy nauczyciela i ustala, kto bedzie
sprawowat opieke nad grupa, a kto bgdzie sprawowat nadzor nad dzieckiem wykazujacym
agresywne zachowanie.

3. Reakcja wobec przejawoéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku 1 stopnia rozwoju
dziecka.

4. Wobec agresywnego zachowania reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty
1jasny.

5. W sytuacji wystapienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowiazek zapewnienia
bezpieczenstwa 1 wsparcia ofierze przemocy oraz pozostatym dzieciom.

IV. SCHEMAT POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM AGRESYWNYM

1. Zdecydowanie i stanowczo, bez wdawania si¢ w dyskusjg, przerwanie negatywnych
zachowan dziecka /dzieci/ wobec ofiary przez pracownika przedszkola bedacego §wiadkiem
ataku agresji.

2. Rozdzielenie stron i poinformowanie o braku akceptacji takiego zachowania na terenie
przedszkola.

3. Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawdéw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej.

4. Przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych okoliczno$ci zdarzenia ze strona poszkodowanag
1 sprawca.

5. Zaopiekowanie si¢ i udzielenie wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb stronie poszkodowane;.

6. Rozmowa wychowawcza ze sprawca — uswiadomienie mu nieodpowiedniego zachowania
odwotanie si¢ do Kodeksu Przedszkolaka, mozliwych konsekwencji, zobowiazanie do
poprawy.

7. Proéba mediacji migdzy stronami konfliktu (tylko wtedy, gdy strona poszkodowana wyraza
na to ch¢¢) — odwotanie si¢ do empatii, przyjazni itp.

8. W sytuacji, kiedy jest to konieczne odizolowanie dziecka agresywnego celem jego
wyciszenia.

9. Ocena zagrozenia i podjgcie decyzji o interwencji - powiadomienie pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA PO WYSTAPIENIU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA U DZIECKA

1. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dziecka
agresywnego oraz poszkodowanego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemne]
(notatka stuzbowa). Nauczyciel podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca grupy,
do ktorej uczgszcza wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke
ze zdarzenia.

3. Po agresywnym zachowaniu zagrazajacym bezpieczenstwu 1 zdrowiu jego/innych



dzieci/pracownikow odbywa si¢ spotkanie wychowawcow z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka, na ktérym zostaje podpisany kontrakt, ktory jest rodzajem umowy migdzy
przedszkolem, a rodzicem, w ktérym zawarte sa wskazania do realizacji dla
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego
agresywnymi zachowaniami.

. W przypadku utrzymujacych si¢ nieprawidlowych relacji dziecka z réwiesnikami
przedszkole, w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na badania psychologiczne,
w celu okreslenia przyczyn, sposobow postgpowania z dzieckiem, czy zastosowania
odpowiednich form terapii.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, dyrektor przy udziale nauczycieli przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami dziecka przejawiajacego zachowania agresywne, z przebiegu ktorej
spisana zostaje notatka stuzbowa.

Rodzic jest zobowiazany do wypelniania zaleceh wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspotpracy z przedszkolem.
W sytuacji, kiedy dziecko w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych dzieci, pedagog
specjalny w przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem — wychowawca,
kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o zastosowanie s$rodka wychowawczego,
zapobiegajacego demoralizacji dziecka.



