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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole w Starej Kamienicy zwane dalej Gminnym Przedszkolem w Starej Kamienicy jest
placowka publiczng.

kW

§2

Siedziba Gminnego Przedszkola znajduje si¢ w Starej Kamienicy, ul. Izerska 1, 58-512
Stara Kamienica.

Ustalona petna nazwa brzmi:
GMINNE PRZEDSZKOLE
W STAREJ KAMIENICY
UL. IZERSKA 1
58-512 STARA KAMIENICA

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach i szyldach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Stara Kamienica

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty — delega-
tura Jelenia Gora.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Stara Kamienica;

2) Rodzicow w formie oplat za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole wykraczajace
poza 5 godzin bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Starej Kamienicy;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyj-
nego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1
sposob realizacji podstawy programowe;j;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realiza-
cji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola
w Starej Kamienicy

8) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroclawiu

9) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Stara Kamienica.
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Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane 1 wspieranie wszechstronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia
dziecku odkrywanie 1 gromadzenie doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda,
dobro i pickno. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w mysl podstawy programowej w
oparciu o program wychowania przedszkolnego, w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4)opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjaja-
cych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym ob-
szarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
$wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwi-
jajacym sie w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatny do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samo-
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dzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdro-
wie psychiczne, realizowane mi¢dzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwat-
ne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych, budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §ro-
dowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacej rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapdw rozwo-
ju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania inten-
cjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznany-
mi przez rodzicdw za zrddto istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiaja-
cych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-
gnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultu-
ry 1jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w prze-
pisach odrebnych.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wychowan-
ka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 petlnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wy-
nika w szczegdlnosci:
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1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania 1 emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag wychowanka i jego rodzi-
ny, sposobem spedzania czasu wolnego i jego kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzi-
coéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz roz-
wijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzie-
lanej wychowankom.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka (za zgoda rodzicow),

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzie¢mi,

5) pielggniarki §rodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2)zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
3)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego,
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4)porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych pomocy psychologicz-
no — pedagogiczne] w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom nauczy-
ciele, wychowawcy grup wychowawczych, oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu za-
dania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)rodzicami dzieci,

2)poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3)innymi przedszkolami,

4)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowa-
dzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia ko-
rekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze prze-
kraczaé pieciu. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
czterech. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ dziesigciu.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z ak-
tywnym 1 pelnym uczestnictwem w organizacji przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé dziesigciu.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjali§ci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplano-
wanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tychze zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14 obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakoficzong anali-
z3 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, na-
uczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wy-
chowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — peda-
gogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
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godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowana udzielania

dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspoipra-

cuje z jego rodzicami 1 — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawca-

mi grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnia lub

innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna, ustalonych dla dziec-

ka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 wymiarze go-

dzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola nie-
zwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow w przed-

szkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankoéw, barier 1 ograniczen w $srodowi-
sku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efek-
tow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w przedszkolu prowadzg

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii roz-

wojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przy-
gotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udziela dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

I)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu celem rozwigzywania proble-
méw wychowawcezych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczest-
nictwo dziecka w zyciu przedszkola,
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3)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-

znanych potrzeb,

4)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-

wosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow.

26. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-

nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow,

2)prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w za-

kresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-

nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

27. Do zadan terapeuty pedagogicznego pracujacego w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i deficytami roz-

wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-

nym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
28. Do zadan psychologa pracujacego w przedszkolu nalezy:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzie-
ci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

1 poza przedszkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§5

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie

Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej 1 zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) material edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace

poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd goto-

wych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku pro-

gramu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do do etapu rozwoju, za-

interesowan, predyspozycji i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przed-

szkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wy-

chowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy

przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkola.

§6

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.

. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§7

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
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dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowg formga dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu 1 na §wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych

trudnosci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§8

1. Aranzacja wne¢trza kazdego oddzialu wspiera rozw6j holistyczny  dziecka
z uwzglednieniem jego predyspozycji 1 indywidualnych zainteresowan oraz proces
realizacji celow i zadan przedszkola.

N

. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Stale kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub
ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

(98]

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgé
na §wiezym powietrzu.
§9
1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii

w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) rodzice skladaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek
do nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.
4. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.00
do 16.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

§11

1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka nowozytnego jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddzialow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogb6lng liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci w zblizo-
nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozen programowych.

5. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organiza-
cyjnych przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. Dopuszcza si¢ zwigkszenie limitu dzieci w oddziale do 28 w sytuacji przyjecia do przed-
szkola dzieci pochodzacych z Ukrainy.

8. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazde-
go oddzialu jednemu lub dwém nauczycielom.

9. W grupie programowo najmtodszej, oprocz nauczyciela ,zatrudniony jest dodatkowo pra-

cownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewngtrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywa-
nia zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

11. Godzina zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostoso-
wany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

13. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu na ktérych realizowana jest podstawa pro-

gramowa wynosi 5 godzin.
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14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oso6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki, z zachowaniem zasady: 13 dzieci pod
opieka 1 opiekuna. Jezeli w grupie znajduje si¢ dziecko z orzeczeniem, to dla tego dziecka
musi by¢ dodatkowy opiekun.
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktéry zawiera rozktad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Uwzglednia on wymagania zdrowot-
ne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzien-
niku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) lazienki dziecigce;

3) szatnie dzieciece;

4) gabinety specjalistow (logopeda);

5) salg sensoryczng,

6) ogrod przedszkolny.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszko-
la.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno-
sci fizycznej.
Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.
Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach rucho-
wych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

§12

. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby oddziatywan

adekwatnych do wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczy-
ciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomo-
cy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbed-
ne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spehianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen gospodarczych.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 hi-
gienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§13

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00, zgodnie z zadeklarowa-
nym przez rodzica czasem pobytu dziecka w placéwce. Rodzice obowigzani sg zglaszac
ewentualne spoznienia telefonicznie w sekretariacie placowki.

2. W sytuacjach zagrozenia epidemiologicznego przedszkole moze wprowadzi¢ dodatkowe
srodki bezpieczenstwa sanitarnego, zgodnie z aktualnymi wytycznymi organdw panstwo-
wych.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni 1 0so-
biscie przekaza¢ pracownikowi przedszkola a w sytuacji pracy Placoéwki w rezimie sanitar-
nym do przyprowadzenia dziecka pod drzwi wejsciowe do przedszkola i poczekanie az
dziecku zostanie zmierzona temperatura.

4. Odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic/opiekun do momentu osobistego przekazania
dziecka pracownikowi przedszkola.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotuja-
cych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o zabranie dziecka z przedszkola, a w sytuacji
pracy placowki w rezimie sanitarnym zada¢ zabrania dziecka z objawami chorobowymi z
przedszkola.

6. Rodzice powinni poinformowac¢ nauczyciela o szczepieniu dziecka w danym dniu i obser-
wowac jego samopoczucie. W przypadku ztego samopoczucia dziecko powinno pozostaé
pod opieka rodzicow.

7. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich osoby
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez
inng osobe¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicoOw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko 1 numer te-
lefonu osoby upowaznione;.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci na-
uczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola, nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke oso-
bie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczen-
stwo ponosi osoba odbierajaca.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kon-
taktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane, po uplywie czasu pracy przedszkola, na-
uczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczy-
ciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsc ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone stosownym, prawomocnym orzeczeniem sadu.
Na czas zaje¢ drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte, by uniemozliwi¢ wej-
scie 0so0b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sg po
uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice majg obowiazek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowot-
nych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekol-
wiek leki i1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczyciel danego oddziatu ma obowiazek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw o zaob-
serwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko z wszawica lub chorobg zakazng nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia. Rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do uczeszczania.
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24. Rodzice zobowigzani sg do podania nauczycielowi aktualnych numeréw telefonéw kontak-
towych 1 ich biezacej aktualizacji.

§14

1. W przedszkolu w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizuje zajecia do-
datkowe dostepne dla kazdego dziecka w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo za-
trudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia da-
nych zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe przewidziane w arkuszu organizacyjnym (rytmika, j. nowozytny, reli-
gia) sa finansowane z budzetu Gminy i1 nie wigza si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat
przez rodzicow.

5. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, nie ujetych w arkuszu organizacyjnym, ich czgstotliwos$¢ 1 for-
ma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Zajecia dodatkowe (nie ujgte w arkuszu organizacyjnym) dla dzieci w pelni finansowane sa

ze $rodkow zgromadzonych na koncie rady rodzicow.

7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w zakresie
obowigzkow.

8. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

§15

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdro-
wia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete in-
dywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
1 wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka indy-
widualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykona-
nie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwdéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
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7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przy-
gotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci na-
uczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uza-
sadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

§ 16

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzecze-

nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1. Wychowankowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidual-
nego programu edukacyjno - terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

2) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) odpowiednie warunki do nauki i $§rodki dydaktyczne;
4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§17

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1)rodzice zalegaja z odplatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2)absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3)rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa
w ust.1l. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktdra zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji admi-
nistracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O§wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

§18

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty, jak réwniez optaty za ko-
rzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

4. Rodzic dziecka korzystajacego z positkow zobowigzany jest do comiesigcznej odptatnosci
za pobyt dziecka w placowce.

5. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) zwyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ nauczyciele jedynie za petng odptatnoscia,

2) na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy (stawka zywieniowa),

3) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow (wsad do kotta).

§19
Organizacja zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢

I Dziennik elektroniczny

1. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny dziennik.

2. Administratorem dziennika elektronicznego jest dyrektor, ktéry moze nadaé te
uprawnienia rowniez nauczycielowi, ktoremu zostalo powierzone zastgpowanie
dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz sekretarzowi przedszkola.

3. Za kontrolowanie poprawno$ci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada
dyrektor przedszkola.

4. Dziennik elektroniczny udostgpniany jest rodzicom/ prawnym opiekunom bezptatnie.
Kazdy uzytkownik posiada wlasne konto w systemie dziennika elektronicznego , za
ktore osobiscie odpowiada.

Rodzic logujac si¢ do dziennika ma mozliwo$¢:

1) zgtaszania i przegladania nieobecnosci swojego dziecka,

2) dostepu do wiadomosci systemowych,

3) dostepu do komunikatow,

10. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg moduty

Wiadomosci.

ARSI

11. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej] w module Wiadomosci jest rtownoznaczne
z przyjeciem wiadomosci, tresci komunikatu co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Informacja przekazana przez modut
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Wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym uznawana jest za skutecznie dorgczong
rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uptywie 7 dni od zamieszczenia w systemie.

12. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng

dostarczeniu jej do rodzica/ prawnego opiekuna dziecka.

13. W przedszkolu w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji:

zebrania, indywidualne spotkania z nauczycielami, konsultacje.

I1. Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

1.

Od roku szkolnego 2022/2023 r. dyrektor przedszkola jest zobowigzany do
zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okoliczno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zaj¢cia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

. Celem organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest

mozliwo$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
monitorowanie postepow edukacyjnych dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ prowadzonych stacjonarnie w przedszkolu, na okres

powyzej dwodch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Do realizacji tych zaje¢ nauczyciele wykorzystywaé beda obstugiwane z poziomu

komputeréw, tabletéw platformy edukacyjne, programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne 1 materialy multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

. Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane beda dzieciom/ rodzicom

dzieci poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem e-dziennika,
serweroOw FTP, komunikatoréw internetowych oraz innych dostepnych narzedzi.

. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa dziecka w tych zajgciach jest obecno$¢ osoby

dorostej w trakcie ich trwania.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moze odbywaé si¢ za pomoca kamery,
mikrofonu, kontaktu z rodzicami poprzez e-dziennik, telefonicznie, mailowo, poprzez
systematyczne przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dziecko. Rodzic
ma prawo wyboru formy potwierdzenia.

§20
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac

przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
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takich jak potrzeba milosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu

emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

. Nie udziela si¢ informacji o dziecku podczas codziennych zaj¢¢ dydaktycznych
realizowanych z dzie¢mi. Rodzice mogg uzyska¢ informacje podczas zebrania, konsultacji,
prelekcji, warsztatow dla rodzicéw, indywidualnych wizyt rodzicow w przedszkolu.
Szczegotowe informacje dotyczace wspotpracy przedszkola z rodzicami zostaty zawarte w
Procedurze kontaktu z rodzicami w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,

ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przed-
szkolnej dzieci w danym oddziale oraz stluza wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb w trak-
cie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, usta-
li¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedago-
gicznego 1 psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, imprez plenerowych
1 innych z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizacj¢ (na stronie internetowej) kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki
przedszkolnej pelnigcych funkcje informacyjng, zawierajace ciekawe artykuly
dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicoéw;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksiazek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

11) Przedszkole i1 rodzice podejmuja wspotprace w sytuacjach wymagajacych udzielenia
dziecku dodatkowego wsparcia wychowawczego, edukacyjnego lub psychologicznego.

§21

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spo-
tkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza do-
mem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
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3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzy-
wiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

a) objecie dziecka nauka religii;
b) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

5. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady rodzicow. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa, strone internetowa przedszkola.

Rozdzial IV

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 22

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.

2. Gtownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i1 planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkdw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

§23
Zadania dyrektora przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na ze-
wnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pra-
cownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy kierowanie dziatalno$cia
opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegolnosci:

1)ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podnosze-
niu jej jakosci,
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2)koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie  optymalnych
warunkow ich rozwoju,
3)sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

4)dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

S)sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisa-
mi, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i1 przedstawianie go cztonkom
rady pedagogicznej,

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

7) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskoéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wy-
nikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

8) opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

9) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolef, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

11) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyj-
nych,

12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

13) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

14) wspotpraca z radg rodzicoOw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicz-
nego;

. Organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegodlnosci:

1) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

2) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za prawidlowe ich wykorzystanie;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
5) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo platnych;

6) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolno$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéow pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza tere-
nem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i p. poz.;

8) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na

placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi prze-

pisami;
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10) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;
4. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz in-
nych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegolnych sta-
nowiskach pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzg-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych w oparciu o opra-
cowane przez siebie kryteria oceny;

4) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

5) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

6) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewnetrz-
nym;

7) przyznawanie nagrod oraz kar porzadkowych pracownikom przedszkola;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi

1 administracji.

10) dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng 1 rade rodzicow.

11) dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedago-
gicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w §2 pkt 8-10

1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

§24
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statuto-
wych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakofczeniu rocznych zaje¢ 1 w miar¢ po-
trzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opie-
kunczo — wychowawcza.
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6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady pedagogicz-
nej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki bedacej jednostkg budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

12. W zwiagzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochro-
nie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

14. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji
na odleglo$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedago-
giczne;.

15. Uchwaty moga tez by¢ podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odlegto$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzysta-

24

Statut Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy



niu §rodkéw komunikacji na odlegto$¢ obecnos¢ cztonkdéw rozumiana jest jako udziat w ze-
braniu. Z glosowania sporzadzony jest zawsze protokét w formie papierowej/elektroniczne;.

§25
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowan-
kow. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranych rodzicéw wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny

nalied

ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboroéw rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspoltdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzace-
go, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszko-
la oraz program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania przed-
szkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania 1 wydatko-
wania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9. Organy przedszkola wspoéldzialajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowig-
zujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezagca wymiang in-
formacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, ze-
szyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice informacyjng dla na-
uczycieli, strony internetowe, korespondencijg.

10. Rada rodzicow moze podejmowacé czynnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na
odlegtos¢

§ 26

1. Wspoéldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg wspoldziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do re-
alizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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10.

1.

Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania przedsta-
wicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja re-
prezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ust-
nej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.

§ 27

. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
1 podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przed-

szkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przy-

padku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-

nie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 28

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola pro-
gramami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje kontakt

z jego rodzicem w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan, kierowa-

nie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powie-

rzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w

przedszkolu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie po-

trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowo-

Sci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole podstawo-

wej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat

rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowa-
ne dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi;

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod naucza-

nia 1 wychowania;

troska 1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w

przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego

zatwierdzonego do uzytku lub opracowanie programu;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji

poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieé¢mi,
12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednie-

niem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie spotkan z rodzicami w formach dostosowanych do potrzeb;
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(98]

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgod-
nie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedago-
gicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;

21)udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i1 ewaluacji ja-
kosci pracy przedszkola;

22)realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwiazanych z dziatalno$cia dy-
daktyczng, wychowawczg i opiekuncza przedszkola.

§29

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.
Nauczyciel kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej oraz obowigzkami okres§lonymi w usta-
wie Karta Nauczyciela 1 przepisach wykonawczych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z art. 63 ustawy Karta Na-
uczyciela i art. 222-226 Kodeksu karnego.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel ma prawo do doskonalenia zawodowego, w tym do korzystania z roznych form
doskonalenia organizowanych przez instytucje oswiatowe.

§ 30
Bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola.

Personel przedszkola jest zobowigzany:

a) Zna¢ 1 przestrzega¢ oraz stosowal przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 ppoz.,
odbywa¢ wymagane szkolenia;

b) Znac 1 przestrzega¢ Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Gminnym
Przedszkolu w Starej Kamienicy;

. Nauczyciel przedszkola jest zobowigzany:

a) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
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b) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

c) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

d) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

e) dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dziect;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

g) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych;

h) wpisywac do ksiggi wyjs$¢ kazde opuszczenie przez grupe budynku przedszkola, celem
spaceru, wycieczki, pobytu w ogrodzie itp. zgodnie z przyje¢ta w przedszkolu procedura;

1) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

J) Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiadajg osoby prowadzace
te zajecia w zakresie powierzonych im obowigzkow, przy czym nadzor nad
bezpieczenstwem dzieci sprawuje nauczyciel przedszkola.

§ 31

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzy-
ska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Podziat zadan migdzy dyrektorem a zastepca okresla dyrektor na pismie.

§32
Pracownicy administracji i obslugi

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Zapewniajg oni sprawne

funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani s3 w realizacje zadan wycho-

wawczo — dydaktyczno — opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczeg6lnosci

dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w

przedszkolu.

. Pracownicy obstugi i administracji s3 pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja regula-

cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie zadan
sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtad-
nymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudnio-
ny, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi 1 administracji oraz ich szczegoto-

we zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§33
Pomoc nauczyciela

. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.

. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spehlianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspdluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatah w grupie;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowan-
koéw, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby pethienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw czysto-
sciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 34

1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
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1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodze-
nia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci z zakresu bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki, wycho-
wankow przedszkola i1 ich rodzicoOw oraz interesantow;

6) wspodlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

9) dbania o dobry wizerunek przedszkola i reprezentowania placowki zgodnie z zasadami
kultury osobiste;.

Rozdzial VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§35

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od 3 do 7 roku zycia. W szczegolnie uzasad-

nionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6-lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obo-

wigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Decyzje o odroczeniu rozpoczgcia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden

rok podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wnio-

sek rodzicow zgodnie z art. 36 ust. 4-5 ustawy Prawo o§wiatowe.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpo-

cze¢cie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat — decyzj¢ w tym zakre-

sie takze podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka

dziecko, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

8) odpoczynku i relaksu,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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9.

10) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci w wieku przedszkolnym.

W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami 1 warto$ciami (Ko-
deks Przedszkolaka)

2) wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

3) traktowania z szacunkiem 1 zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikow i1 oséb dorostych;

4) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

5) sluchania i reagowania na polecenia nauczyciela

6) szanowania wytworow pracy kolegow;

7) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

8) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

9) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, o ktérym mowa w § 16.

Wychowankowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz jego mozli-

wosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wycho-

wanka indywidualnego programy edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego zalece-

nia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 51 9, odpowiada dyrektor przed-

szkola.

10. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi spe-

cjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 36

. Celem wspierania zachowan pozadanych dziecka (zachowania akceptowalne spotecznie

oraz wspierajgce wartosci wymienione w Rozdziale 1I, § 3, w punkcie 2) oraz
zminimalizowania zachowan niepozadanych stosuje si¢ nastepujacy system wzmocnien:

b) pochwata dziecka na forum grupy,

c) pochwata indywidualna,

d) pochwata dziecka przed rodzicami,

e) atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka,

f) darzenie dziecko szczegbélnym zaufaniem np. zwigkszajac zakres jego

samodzielnosci,
g) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania (odznaka, order),
h) dostep do atrakcyjnej zabawki, mozliwo$¢ wybory czytanej bajki itp.

2. W sytuacjach kiedy dziecko nie przestrzega ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie

magg by¢ stosowanie w przedszkolu:

a) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

b) upomnienie slowne z réwnoczesnym przypomnieniem obowigzujacych zasad
( Kodeks Przedszkolaka)

c) rozmowa — przedstawienie nastgpstw zachowania (sklonienie dziecka do
autorefleksji),
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d) wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,

e) zabawy indywidualne przy stoliku, w kacikach zainteresowan itp. celem wyciszenia
dziecka,

f) poinformowanie rodzicéw dziecka o zaistniatej sytuacji.

3. Proces wychowawczy opiera si¢ na systemie pozytywnych wzmocnien, komunikacji
wspierajacej oraz pozytywnej dyscyplinie.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola stosuja Procedurg przeciwdzialania przemocy rowiesniczej
w Gminnym Przedszkolu w Starej Kamienicy.
1. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga specjalnego.
§37

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wy-
godny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
$wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybo-
ry do mycia z¢boéw, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial VII

RODZICE
§ 38

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i1 przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podsta-
wowych czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhugotrwalych nieobecnosci dziecka (powy-
zej 1 miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu za-
mieszkania;

18) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 39
Prawa i obowiazki rodzica

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowaw-
czego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowo-
sci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszko-
la z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) otrzymywania peilnych dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

4) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacy-
mi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planow miesigcznych w danym oddziale;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i1 innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

6) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw swoje-
go dziecka;

7) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudno-
sci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami prawa;

34

Statut Gminnego Przedszkola w Starej Kamienicy



12) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkol-
nych;

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

14) Rodzice majg mozliwo$¢ zgtaszania opinii i wnioskow dotyczacych pracy przedszkola za
posrednictwem rady rodzicodw, nauczycieli lub bezposrednio dyrektora.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane na podstawie Uchwal Rady Peda-
gogicznej.
3. Statut umieszczony jest na stronie internetowej przedszkola oraz udost¢pniany zaintereso-
wanym w sekretariacie przedszkola.

§ 41

Statut wchodzi w zycie na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 8/09/2025/2026 z dnia
30 wrze$nia 2025 r.

Dyrektor przedszkola

Elektronicznie

Elzbieta podpisany przez
A L Elzbieta Anna
nNna Lorenc Lorenc - Mytnik

- Mytnik Data: 2025.10.02
10:39:51 +0200"
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